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NACHHALTIGKEITSFRAGEBOGEN
FUR LIEFEARANTEN

CSRiist ein,Konzept, das den Unternehmen als Grundlage dient, auf freiwilliger Basis soziale Belange und
Umweltbelange in ihre Unternehmenstatigkeit und in die Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern zu integrieren.”
(Definition der Europaischen Kommission 2011)

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenspolitik der VOIT Automotive GmbH.
Wir tragen Verantwortung in 6kologischer, 6konomischer und sozialer Hinsicht.

Das Ziel der VOIT Automotive GmbH ist es, die Nachhaltigkeit in der Lieferkette sicherzustellen und zu verbessern.
Wir beziehen daher unsere Lieferanten in diesen Prozess mit ein.

Dieser Fragebogen zur Selbstbewertung dient als erste Bestandsaufnahme, die Aufschluss Gber den derzeitigen Stand
gibt, was die Aktivitaten unserer Lieferanten beziiglich CSR/Nachhaltigkeit betrifft. Das Bewertungsergebnis wird
unter anderem bei Vergabeentscheidungen mit berlicksichtigt.

Bitte beantworten Sie diesen Fragebogen!

Wir mdchten uns bereits im Voraus bei Ihnen fiir hr Engagement und lhren Beitrag zum Erreichen des Ziels
der Nachhaltigkeit in unserer Lieferkette bedanken.
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Om

Unternehmen:

Adresse:

Anzahl Mitarbeiter:

Geschaftsfeld:

Jahresumsatz:

Hauptsitz: Nein Ja

Lieferantennr.:

Die Beantwortung erfolgte durch

Name:

Position / Abteilung:

E-Mail:

Telefonnummer:

Datum:
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A. Management

1. Beschéftigt Ihr Unternehmen einen Mitarbeiter, der fiir Nachhaltigkeit zustandig ist?

Nein Ja Falls ja, bitte ausfiillen:

Name:

E-Mail:

2. Veréffentlicht lhr Unternehmen einen eigenstandigen Corporate Social Responsibility (CSR)
Bericht / Nachhaltigkeitsbericht?

Nein

Nein, aber wir veroffentlichen:

Umweltbericht

CSR-/Nachhaltigkeitsbericht als Teil des Jahresberichts

Sonstiges (Bitte ndher spezifizieren)

Ja Falls ja, Hyperlink zur Website einfligen bzw. Bericht anhdngen

3. Organisiert Ihr Unternehmen Schulungen an diesem Standort, um das Verstandnis fiir Corporate
Social Responsibility / Nachhaltigkeit zu verstarken?

Nein

Ja
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B. Soziale Nachhaltigkeit

4. Verfiigt Ihr Unternehmen liber ein zertifiziertes Managementsystem fiir soziale Belange, z.B. SA
8000 oder dhnliches?

Nein Ja Falls ja, welche?

Falls ja, dann kénnen Sie Frage 5 (iberspringen.

5. Welche der folgenden sozialen Belange sind Teil lhrer Unternehmenspolitik?

Achtung der Menschenrechte

Verbot von Zwangsarbeit

Kein Menschenhandel

Verbot von Kinderarbeit (z. B. keine Arbeit von Kindern unter 13 Jahren, etc.)

Einhaltung von sozialaddaquaten Arbeitsbedingungen (z. B. gesetzlicher Urlaubsanspruch, etc.)

Entlohnung, die die Sicherung der Existenz, einschlieBlich sozialer und kultureller Teilhabe
ermoglicht (z. B. Mindestlohn, etc.)

Diskriminierungsverbot (z. B. Geschlecht, Rasse, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft oder dhnliches, Behinderung, Alter, sexuelle Identitat, Nationalitat, Personenstand,
politische Neigung oder sonstige lokal gesetzlich geschiitzte Merkmale)

Gewadhrung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Achtung positiver und negativer Vereinigungsfreiheit

Recht auf Tarifverhandlungen

6. Verfiigt lhr Unternehmen liber ein zertifiziertes Managementsystem zu Gesundheits- und
Arbeitsschutz, z.B. DIN OHSAS 18001 oder dhnliches?

Nein Ja Falls ja, welche?

Falls ja, dann kénnen Sie Frage 7 liberspringen.
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7.Verfugt lhr Unternehmen iiber eine offizielle Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik, die sich an
nationale und internationale Standards anlehnt?

Nein

Ja

C. Compliance & Business-Ethik

8. Verfiigt Ilhr Unternehmen liber ein zertifiziertes Managementsystem zu Compliance &
Business-Ethik, z.B. DIN ISO 19600 oder dhnliches?

Nein Ja Falls ja, bitte ausfiillen:

Falls ja, dann kénnen Sie Frage 9 und 10 liberspringen.

9. Verfligt Ihr Unternehmen uiber eine offizielle Politik betreffend Businessethik & Compliance?

Nein

Ja

10. Welche der folgenden Bereiche sind damit abgedeckt?

Korruption, Erpressung, Bestechung

Datenschutz

Finanzielle Verantwortung (Genaue Aufzeichnungen)

Offenlegung von Informationen

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Interessenkonflikte

Plagiate

Geistiges Eigentum

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wahrung der Identitdt und Schutz vor VergeltungsmafBnahmen
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D. Okologische Nachhaltigkeit

11. Verfiigt Ihr Unternehmen liber ein zertifiziertes Umwelt-Managementsystem,
z.B. DIN ISO 140010der dahnliches?

Nein Ja Falls ja, welche?

Falls ja, dann kénnen Sie Frage 12 (iberspringen.

12. Verfiigt Ihr Unternehmen liber eine offizielle Umweltpolitik, die eine Verpflichtung zur Einhaltung
aller umweltrechtlichen Vorgaben und eine kontinuierliche Verbesserung lhrer Umweltleistung
einschlief3t?

Nein Ja

12a. Sind die folgenden Bereiche mit dieser Politik oder dazugehérigen Prozessen und
Vorgehensweisen abgedeckt?

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Wasserqualitat und -verbrauch

Luftqualitat

Management nattrlicher Ressourcen und Abfallvermeidung

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

E. Lieferantenmanagement

13. Verfiigt Ihr Unternehmen liber eine CSR-/Nachhaltigkeitspolitik fiir Lieferanten?

Nein Ja

13a. Welche Bereiche sind mit dieser Politik abgedeckt?

Achtung der Menschenrechte Einhaltung von sozialadaquaten Arbeitsbedingungen
Verbot von Zwangsarbeit Entlohnung, die die Sicherung der Existenz ermoglicht
Kein Menschenhandel Diskriminierungsverbot

Verbot von Kinderarbeit Gewadhrung von Chancengleichheit und

Gleichbehandlung
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E. Lieferantenmanagement

13a. Welche Bereiche sind mit dieser Politik abgedeckt?

Achtung positiver und negativer Vereinigungsfreiheit

Recht auf Tarifverhandlungen

Businessethik und Compliance

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Umweltschutz

13b. Welche Lieferantenkategorie ist von Ihrer CSR-/Nachhaltigkeitspolitik betroffen?
Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden an:

Direkte Beschaffungslieferanten (Lieferanten fiir Produkte/Dienstleistungen im Kerngeschaft)

Indirekte Beschaffungslieferanten (z.B. Lieferanten fiir Biromaterial)

14. Kommuniziert lhr Unternehmen seine CSR-/Nachhaltigkeitspolitik fiir Lieferanten an seine
eigenen Lieferanten?

Nein Ja

15. Hat Ihr Unternehmen bereits eine Grundsatzerklarung gemaf Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz veroffentlicht?

Nein Ja geplant, ab

F. Zusatzliche Informationen

16. Uber welche weiteren Zertifizierungen verfiigt Ihr Unternehmen?

DIN I1SO 9001 IATF16949

DIN ISO 50001 DIN ISO 27001

Sonstige bitte angeben
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17. Bitte nutzen Sie das nachfolgende Textfeld fiir zusatzliche Informationen oder Feedback.

Ort, Datum, Unterschrift/Firmenstempel

St. Ingbert 25 September, 2020

Vielen Dank fir das Ausfiillen unseres Nachhaltigkeitsfragebogens.

Revision: 003 | Oktober 2023
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