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VOIT UNTERNEHMENSVERBUND

1. Ergebnisorientierung/Zielerreichung

Wir messen uns und unsere Mitarbeiter an der
Erreichung fachlicher Ziele und am wirtschaftlichen
Ergebnis, verfolgen unsere Ziele nachhaltig und
bringen unsere Aufgaben konsequent zu Ende.

2. Initiative und Selbststandigkeit

Wir nehmen Aufgaben proaktiv an und l6sen
Probleme eigenverantwortlich im Rahmen unserer
Verantwortung und Kompetenzen.

3. Geschaftsverstandnis

Wir verstehen bereichs- und standortiibergreifend
betriebliche Zusammenhange und wirtschaftliche
Hintergriinde, richten unsere Entscheidungen am
Wohl des Gesamtunternehmens aus und vermitteln
dies auch unseren Mitarbeitern.

4. Teamfahigkeit

Wir férdern und fordern Teamarbeit und arbeiten
konstruktiv in Teams mit, stellen dabei die Aufgabe
in den Mittelpunkt, kommunizieren aktiv mit Vorge-
setzten, Mitarbeitern und Kollegen und gehen auch
in Konfliktsituationen respektvoll miteinander um.

5. Fachkompetenz

Wir nutzen und fordern Fachkompetenz fiir die Ent-
wicklung innovativer Ideen und Lésungen zur Erfil-
lung aktueller und zukiinftiger Herausforderungen.

6. Vernetztes Denken

Wir verstehen komplexe Ablaufe und deren
Konsequenzen auf die gesamte Wertschopfungs-
kette und beriicksichtigen diese bei unseren
Entscheidungen.

7. Qualitatsverstandnis

Wir haben héchste Anspriiche an die Qualitat unse-
rer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen, um die
Erwartungen der internen und externen Kunden und
des Marktes in vollem Umfang zu erfiillen, mit dem
Ziel, uns stetig zu verbessern.

8. Dienstleistungsverstandnis

Wir sind engagiert und motiviert und streben da-
nach, mit Begeisterung unsere Aufgaben zu erfiillen
und unseren Beitrag zum Gesamtgelingen zu leisten.

9. Ausdauer und Belastbarkeit

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und
beweisen auch in schwierigen Situationen eine
konstruktive Grundhaltung sowie Ausdauer und
Belastbarkeit bei der Losung von Problemen.

10. Aufgeschlossenheit

Wir schaffen ein Umfeld, in dem wir Verdnderungen
mit Offenheit begegnen, und begreifen den Wandel
als Notwendigkeit, um im globalen Wettbewerb zu

bestehen.

St. Ingbert, 25.09.2017
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